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SENTENCA

L. RELATORIO.

Trata-se de Reclamagéo Trabalhista com pedido de tutela
antecipada ajuizada pelo sindicalo acima identificado contra CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, alegando, em sintese, o scguinte.

Os emprcgados da ré forma surpreendidos com a
implementacdo de um processo de reestruturacdo das filiais, scm
comunicacdo prévia e scm aberlura de negociacao com as cntidades
representalivas, Em 11 de marco do corrente ano, as unidades da caixa
reccberam uma comunicagao estipulando novas regras e dirctrizes paga &
lotagédo de empregados em lungdo de adequacgao de unidades da empresa.
Em conlormidade com essa reestruturacio, muitas filiais scrao extiutas,
remanejadas e readequadas, transformando-se em unidades denominadas
de centralizadoras nacionais, centralizadoras regionais, regionais de
sustentagao ao negocio ¢ extensdes dessas regionais. A reestruturacio,
da forma como foi posta, Implicara a ocorréncia de transferéncias
compulsérias, ou mesmo fortc prcssdo interna a fim de que os
substituidos solicitem transfcréncia com receio de retaliagho, inibindo,
desde modo, o pleno exercicio da libcrdade de manifestagdo. Além disso,
ocorrerda reducdo dos cargos de rctaguarda, apoio e fomento ao ncgbceio,
com  prejuizo  aos  substituidos. Relata ainda que havera o
descomissionamcnto de analistas e técnicos, com grandes perdas
salariais. Aduz que esta presente a fipura do vicio de consentimento,
porque  a  reestruturacac impde aos  empregados que busquem
transleréncia para localidades que mantenham a comissio, sob pena dc
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perda do podcr de compra. Afrma que a CEF esta abusando do scu
poder. Menciona que os substituidos organizaram toda a vida familiar ¢
pessoal no local em que desenvolvem suas atividades. Sustenta, desde o
inicio da peticao, ser partc legitima para ajuizar a presentc agido na
condi¢ao dc substituto processual. Transcreve diversos trechos dos
documentos, os quais foram juntados na intcgra logo apos a imcial
Requer a concessao de medida liminar para que os substituidos scjam
mantidos trabalhando cm suas respectivas agéncias e/ou cidades, na
forma do disposto no artigo 659 da CLT, obstando-se qualquer espécie de
transferéncia compulsoria ou descomissionamento, sob pena de raulta, ¢
ainda para asscgurar a livre manifestagdao de vontade dos substituidos,
sem qualquer coacao direta ow indireta. Ao final, postula a confirmagao
da liminar ¢ a declaracdo de nulidade de qualquer ordem de transleréncia
compulsoria, determinando-se que a ré mantenha os substituidosscm
suas respectivas agéncias/cidades, laborando nas mesmas atividades c
funcoes compativeis, € a se abster de suprimir qualquer adicional que vem
sendo pago, inclusive CTVA, gralificagdo, adicional de fungido, tcmpo de
servico, insalubridade, com aplicacao de multa cominatoria para a
hipotese de descumprirmnento. Por fim, requer a concessdo dos beneficios
da justiga gratuita, a condenacdo da reclamada em custas ¢ honorarios ¢
a intimacgéo do Ministério Publico para atuar no feito.

0 pedido dc antecipacao de tutcla foi delerido parcialmente,

A primeira audiéncia foi adiada em razdo dc imprevisto
ocorrido com o presidente do sindicato. Nao houve oposi¢ao da parte ré.

Na scssao seguinte, a reclamado compareceu ¢ apresentou
defesa escrita, suscitande preliminarcs de auséncia de legitimidade ativa e
inadequacido da via eleita, impossibilidade juridica, caréncia de acaoypor
falta de interesse de agir ¢, no mérito, defendendo a possibilidade de
criacao e extincdo de unidades, por se tratar de mérito administrativo e
poder diretivo do cmpregador.  Aduziu ainda a possibilidade de
transferéncia do empregado, com base no disposio nos contralos
individuais, e a inexisténcia do direito de manutengio de fungoes de
confianca. Sustentou quc as transferéncias somentc scrao realizadas com
a anuéncia dos empregados e que a pretensdo do sindicato viola os
principios constitucionais da eficiéncia ¢ da moralidade. Por fim,
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sustentou a inexisténcia de fundamentos para a concessao da l:u!l,ela
antecipada e impugnou o pedido relativo aos honorarios advocaticios.

O autor tcve prazo para se manifestar sobre as

preliminares.
Na sessdo seguinte, nada mais requerido, fol encerrada a
instrugao.

Razdes finais reiterativas pelos lingantes.
Em nenhum momento as partes se dispuseram a conciliar.

E o rclatorio. Passo a decidir.

II. FUNDAMENTACAQO

11.1. Do pedido de Justica Gratuita.

O sindicato autor requereu a concessao dos beneficios da
Justica Gratuita.

Tal beneficio, regulado pcla lei 5.384/70, ¢ dirigido
precipuamente a pessoa fisica. A jurisprudéncia, lodavia, tom admitido
que se¢ cstenda a pessoa juridica sem fins lucrativos, como € o caso do
sindicato, porém desde que sejam efetivamente comprovada a sua
situacdo econdmica deficiente.

No caso em exame, o sindicato imitou-se a afirmar de modo
genérico que a recstruturagao afetou suas [nangas, porém tal entidade
possui receita propria, que independe da lotagao ou das fungdes cxercidas
pelos substituidos. Nao vislumbro qualquer efeito financciro da

reestruturagao sobre a apuragao do sindicato, de modo quc indcﬁ‘o o
beneficio. !

Satiento que o TST lem sc manifestado nesses mesmos
termos, como se vé das decisoes abeixo transcritas:
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RECURSO DE REVISTA, DESERGAO. JUSTICA GRATUITA.
PESSOA JURIDICA. SINDICATO. O artigo 14 da Let n°
5.584/70, que rege a matéria sobre, assisténcia judicirlria
gratuita na Justica do Trabalho, somente faz referéncia a
concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria  ao
trabalhador, nao havendo qualquer mengio a pessod juridica.
De outro lado, a jurisprudéncia, em casos excepcionais e
desde que efetivamente demonstrada a fragilidade de suas
finangas, tem estendido esse beneficios as pessoas juridicas.
No caso, o sindicato ndo é detentor desse benepldcito,
porquanto ndo comprovada a insuficiéncia de recursos.
Recurso de revista de que se conhece e a que se dad
provimento. Processo: RR - 17800-91.2005.5.05.0134 Dala
de Julgamento: 19/05/2010, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, 5% Turma, Data de Divulgagao: DEJT
28/05/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. SINDICATO. ! AQ
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. JUSTICA
GRATUITA. INDEFERIMENTO. A decisao recorrida foi
proferida em conformidade com a Jjurisprudéncia desta Corte,
no sentido de que é inaplicavel o beneficio da gratuidade da
Justica a pessoa juridica, salvo prova inequivoca da
impossibilidade de responder pelo recollimento das custas
processuais, 0 que nae ficou consignado no acorddo regional.
Violacoes naa reconhecidas. Divergéncia Jjurisprudencial nao
demonstrada. Agravo de instrumento a que Se nega
provimento. Processo: AIRR - 67140-04.2005.5.05.0134
Data de Julgamento: 12/05/2010, Relator Ministro: Pedro
Paulo Manus, 7¢ Turma, Data de Divulgacio: DEJT
21/05/2010.

RECURSO DE REVISTA - ASSISIENCIA JUDICL"RIA
GRATUITA - PESSOA JURIDICA - SINDICATO - ISENCAO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS. A assisténcia judicidrnia gratuita,
beneficio previsto nas Leis n’s 1.060/50 e 5.584/70, é
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dinigida as pessoas fisicas cuja situacdo econdmica nao lhes
permita custear as despesas do processo sem prejuizo do
proprio sustento ou da familia. Em se tratando de pessoas
juridicas, embora se venha admitindo a concessao da
assisténcia judicidria gratuita, destas exige-se, para I.ango, a
demonstracdo cabal da impossibilidade de arcar com as
despesas do processo. Nesse passo, revela-se infundado o
pedido de assisténcia judiciaria do sindicato, parte na relagao
processual, haja vista que fundado apenas na declaragao de
fragilidade econdmica, sem a devida comprovagdo. Recurso
de revista conhecido e provido.

Processo: RR - 22000-44.2005.5.05.0134 Data de
Julgamento: 07/04/2010, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 1% Turma, Pala de Divulgacéo: DEJT
16/04/2010.

II.2. Das preliminares

Da auséncia de legitimidade e da inadequacéo da via

eleita ’

O reclamado sustentou que o autor da agio ndo possul
legitimidade ativa para a sua propositura, uma vez que N4o atua em nome
de toda a categoria, ou mesmo de um grupo definido por homogeneidade
de direitos. Aduziu que, na reestruturagao proposla, cada  contralo
individual de trabalho que eventualmente venha a ser atingido o sera de
forma individualizada e particularizada. Além disso, o TST, apds o
cancelamento da sumula 310, ja decidiu pela legitimidade do sindicato
apcnas no caso dc dircitos individuais homogéneos. Asseverou que a
constituicio nao consagrou a substituicdo ampla e irrestrita. Além disso,
alegou que os empregados substituidos ocuparam € ocupam Cargos
gerenciais em diversas calegorias, ¢ outros sequer ocupam CATEOS
comissionados, de modo que ndo sc pode dizer que se trata de situagoes
idénticas. Por lim, requereu guc, na hipotese rejeicao da preliminar, (osse
determinada a juntada da lista dos substituidos.

1

1]
O autor, ao se pronunciar sohre a prcliminar, sustentou

h
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quc a posigao do reclamado encontra-se ultrapassada e que o sindicato
csta legitimidade para defesa dos interesses da calegoria, scndo
irrelcvante  a discussdo sobrc quais empregados estariam cletivamente
abrangidos pela decisao.

Passo a apreciar o tema.
A constituicao, em seu artigo 8%, inciso IIl, dispoe: |
1]

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
Judiciais ou administrativas;

O TST, inlerpretando e de certa forma regulamentando cssc
artigo, editou a sumula n. 310, que estabelecia diversos limiles a atuacao
sindical, O cancelamento da referida simula, mantido até hoje, representa
mudanca de posicionamento do tribunal, no sentido dc¢ que a substituigao
prevista na Constitui¢ao €, sim, ampla e irrestrita, como se vé do julgado
abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUICAQ
PROCESSUAL. Com a superacéao da Sumula 310 do TST,
na esteira do posicionamento do STF no sentido de o
inciso III do art. 8° da Constituicao Federal!ter
contemplado auténtica hipétese de substituicao
processual ampla, em relagdo a qual é dispensavel a
outorga de mandato pelos substituidos, pois é o
substituto que detém legitimacdo andémala para a
acgdao, e o alcance subjetivo dessa ac¢do nao se restringe
mais aos associados da entidade sindical, alcancando,
ao contrario, todos os integrantes da categoria
profissional. 2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Os
argumentos da reclamada, no sentido de que os empregados
ndo exerciam suas atividades em. condigbes perigosas, bem
como lhes eram fornecilos equipamentos de protegdo
individual capazes de anular eventual periculosidade,
esharram no obice da Sumula n® 126 desta Corte, uma vez

que o Regional, comn fulero nas provas produzidas e

L
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valoradas (laudo pericial), concluiu de forma diversa. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido. Processo: AIRR -
119940-04.2007.5.03.00349 Data de Julgamento:
01/06/2010, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8¢
Turma, Data de Divulgagdo: DEJT 041/ 06/2010.

Ressalto que a obrigagao de juntar rol de substituidos
constava na sumula cancelada, néo vigorando mais nos dias atuais.

Quanto a alegacao de que os direitos ndo sdo colctivos nem
individuais homogéncos, ndo merece prosperar. A reestruturagao al'eta“é a
vida dc toda a categoria; se algum empregado individualmente nao for
atingido, isso é outra histéria. Mas a proposta da Caixa ¢ alterar de modo
profundo a sua estrutura organizacional, o que vem causando
inseguran¢a e reccio cm toda a classe, inclusive com protestos, como se
vé em noticias de jornais.

Assim, considero pertinente e legitima a atuacao do
sindicato e rejeito a preliminar.

Impossibilidade juridica - incerteza da pretensao

Alegou o reclamado que o sindicato deduz pretensao
incerla, por ndo ser possivel afirmar a existéncia de prejuizo  a qualguer
empregado, ou mesmo a transferéncia de qualquer um deles, Argumentou
com o disposto no artigo 460 do CPC.

O autor, por sua vez, sustentou quc a possibilidade jurillicz
¢ aferida em abstrato e que o pedido é junidicamente possivel quando o
ordenamento juridico ndo o proibe expressamenic, Invocou o artigo 5%,
inciso XXXV da constituigdo, segundo o qual a lei nao excluird da
apreciacdo do poder Jjudicidrio lesao ou ameaca d direito.

Com razio o autor. A legiimidade nao pode envolver
discussdo que antecipe o mérito, Se a pretensao néio é totalmente fora dos
ditames do ordenamento juridico, o pedido € possivcl. Alem disso, o
simples fato de nao ter ainda sc consumado nenhum prejuizo nao € abice
ao ajuizamenlo da acgao, do contrario seriam banidas do ordenamento
todas as agoes com pedidos de obrigacao de nao fazer.

|
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Rejeito, portanto, a preliminar.
Caréncia de acio por falta de interesse de agir

O reclamado sustentou que a reestruturagide envolve tao
somente a area meio, nao havendo interesse para que se esteja pleileando
em juizo no que diz respeito a empregados que trabalham em agéncias.
Alem disso, mesmo tais empregados, envolvidos na reestruluragao, nao
sofrerdo prejuizo.

Rejeito de plano a preliminar. Mais uma vez 0O reclamado
adentra no meérito, ao aduzir que nao havera prejuizo. O sindigato
ingressou com a agao em face da ameaca de prejuizo, € € claro 0 sseu
interesse dc agir, inclusive em face de sua pretensao ter sido resistida pela
ré, que em nenhum momento se dispds a propor qualquer tipo de acordo.

11.3. Do Mérito

0O reclamado, cm sua defesa, sustentou que integra a
administragao indirela e que a rcestruturagao for fruto de alo
administrativo emanado de sua direcdo, cujo mérito € insuscetive] de
apreciacao pelo poder judiciario. Aduziu quc o judiciario pode analisar tao
somente a legalidade do ato, mas nao o mérito. Alem disso, asseverou que
o autor busca interferir na orbita do poder dirctivo do empregador, de
estabelecer normas para lotagdo de empregados ¢ distribui¢ao de cargos
comissionados, decisdes de atribuigao exclusiva da cmpresa. Ressaltou
que a constituigdo assegura o poder diretivo, na medida cm que a jivre
iniciativa & fundamento que embasa a ordem econdémica. Dissc ainda ‘que
os contratos de todos os empregados sempre esleve prescnte a
possibilidade expressa de transleréncia.  Salientou também que o artigo
469 da CLT possibilita a transferéncia em caso de extingdo do
estabelecimento ou neccssidade do servigo. Dissc que a transferéncias
serao efetuadas com a anuéncia dos empregados, que nao ha vedagao a
transferéncia e que inexiste direito & manulencao de funcgoes de conhanca.

Passo a analisar os temas invocados.
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Na decisdo que deferiu a antecipagio de tatela, pronunciei-
me nos seguintes termos:

Em relacéo as alegagoes do aulor, tem-se como prouvdado
documentalmenie que a empresa ré estd implementando um
vasto processo de reestruturag@o que implica a extinglio de
geréncia de filiais, inclusive em Natal, como se vé das fls. 28
e 29 dos autos. O primeiro documento dos autos, a fl. 25, ja
deixa claro que tal processo implicard a ocorréncia de
transferéncia de empregados, como se vé dos itens 3 e 3.1,
que tratam da ampliagdo da ajuda de custo em tais cusos. O
item, 3.6, a fl. 26, deixa entrever que haverd ampla
movimentacdo nos cargos em comissdo, existindo clausula de
asseguramento do beneficio pelo prazo de 60 dias apgs a
mudanca. Qutro trecho destacado pelo autor é do docuinento
intitulado “Orientagées para adequagdo de unidades — gestdo
de pessoas®, que no item 3 (fl. 88 dos autos) enuncia que o
empregado deve ser proativo, relacionundo dreas de seu
interesse, procurando seus “contatos pessoqis” e sugernndo
que ele identifique ¢ opte por areas com exisléncia de vagas.

A interpretacdo dada pelo sindicato ao conjuntos dos
documentos é realista e adequada. Sem duvida trata-se de
um projeto  empresarial que ira acarretar profundas
modificagées na vida do trabalhador. A historia nos mostra
que o progresso - sem consideragdes quanto aos seus
beneficios ou maleficios — é inevitavel e que ndao se podem
barrar transformagées de ardem econdmica e estrutural. O
que, todavia, se pode e se deve fazer é tentar reduzir os
impactos e cuidar para que todo o processo seja sustentavel.

4
E evidente, portanto, que as empresas tém o direito - €

até mesmo a necessidade - de se adequar aos tempos
modernos e ds exigéncias do mercado, mas os
processos de transformacdo ndo podem atropelar as
pessoas que estao inseridas em tal contexto. No caso em
exame, ficou bastante claro que foi transferido aos
empregados o encargo de ser “proative”’, de buscar uma
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transferéncia, sob pena de “ficar pra tras”, perder yseu
comissionamento ou até mesmo ser transferido
compulsoriamente para um lugar pior. As normas quanto &
transferéncia estao expressas na CLT, e a regra € que
esta se da com anuéncia do empregado, salvo,
naturalmente, certas excegbes. Ora, a anuéncia deve
ser livre, e nao fruto da pressao sofrida por uma
transformagdo repentina, com prazo certo para ser
concluida, que ndo foi discutida, mas, ao contrario,
unilateralmente imposta. A transferéncia implica uma
mudanca profunda na rotina do empregados e de toda a sua
familia, entdo se trata de uma questdo que precisa ser
discutida com os trabalhadores. Vale salientar ainda que
embora as filiais estejam sendo extintas, em principio
ndo ¢ o caso de aplicacdo do §2° do artigo 469 da CLT,
pois o estabelecimento nao esta sendo extinto, e sim
readequado, remanejado para atender a conveniéndias
e interesses da empresa. '

Constato, entdo, a necessidade de discussdo e
aprofundamento acerca do processo de transicdo antes que
ele se efetive, sob pena de prejuizos evidentes para classe
trabalhadora. Presentes, pois, o$ requisios que autonzam d
concessdao da medida posiulada.

Ressalto que a antecipacio da tutela, no caso em
exame, nédo tem a intencdo de obstar o processo de
reestruturacdio ¢  modernizacdo da ré, mas
simplesmente de provocar uma maior abertura e a
discussao com o sindicato, a luz da legislag¢do vigente,
acerca da situacdo dos empregados.

Assim, defiro a antecipagdo postulada, determinando que os
substituidos sejam mantidos trabalhando em  suas
respectivas ~ agéncias  efou  cidades, obstando-se a
transferéncia compulséria ou o descomissionamento, sob
pena de multa fixada em R$ 1.000,00 por descumprimento
em relacdo a cada substituido, devendo ainda, sob wlénfica

10
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pena, a reclamada assegurar a livre manifestacdo de vontade
de cada substituido, sem qualquer coagdo.

Tal decisdio, apesar de ter sido profcrida sem a oitiv'e! da
partc contraria, antecipou a discussdo sobrc o0s principais temas
suscitados na defesa. Quanto & alegagao de se tratar a reestruturacio de
um ato administrativo, sendo vedado ao judiciario ingressar em SCu
mérito, tem-se que a situagdo ndo ocorre como descrito pela reclamada.

Embora a Caixa, na condigao dc cmpresa publica, integre a
administracio indircta, é notério que explora atividade economica ¢ que a
reestruturacao tem como fim maior “enxugar” scus postos € modernizar a
sua estrutura. Nesse sentido, o projeto de reestruturagao nada lem de ato
administrativo. Trata-se simplesmente de um banco objetivando promover
modificacdes estruturais para se adequar as exigéneias de mercado.
Assim, os atos praticados pela CEF sdo regidos pelo direito privado, ¢ néo
pelo dircito publico. Veja-se o que dispde a constituigdo sobre o assunio
em sey artigo 173:

%G 19 - A empresa ptblica, a sociedade de econornia migta e
outras entidades que explorem atividades econdmica
sujeitam-se ao regime juridico proprio dus empresa privadas
inclusive quanto ds obrigacdes trubalkistas e tributdrias.”

Assim, ndo se podc falar cm ato administrativo.

Ressalto que, ainda que se adotasse essa linha de raciocinio
que ora se rejeita, também néo sc esta adentrando no mérito, e sim no
exame da legalidade dos atos praticados, o que nao é vedado ao judiciario.

Em relacao ao poder diretivo, como foi dito, a propria
decisdo que antecipou os efeitos da tutela ja delineou as linhas gerais do
assunlo. O judiciario ndo pode nem deve barrar o avango € a
modernizacdo da Caixa. Além disso, ¢ cfetivamente o empregador quem
determina as condicdes de prestacdo do servigo. Mas o poder dirctivo ndo
¢ absoluto, pois encontra limites nas normas celetistas. O empregador nao
pode abusar desse direito, criando situacdes de angustia e expect«itlva
para o empregado, como se fosse um rei perante seus suditos.

O capitulo da CLT que trata da alteragao do contrato, nela
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incluida a transfcréncia, dispoe:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita. a
alteracdo das respectivas condigées por mutuo consentirmnento,
e ainda assim desde gue ndo resultem, direla ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia. \

Pardagrafo unico - Nao se considera alteragdo unilateral o
determinacio do empregador para que 0 respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcgdo de confianga.

Arl. 469 - Ao empregador é vedado transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a gque ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio .

§ 1° - Néo estao compreendidos na proibigao deste
artigo: os empregados que exergam cargo de confianca e
aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer exiincao do
estabelecimento em que lrabathar o empregado. '

§ 3° - Em caso de necessidade de servigo o empregador
poderd transferir o empregado para localidade diversa da gque
resultar do contrato, ndo obstante as restrigbes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade,
enguanto durar essa situacao.

Art. 470 - As despesas resullantes da transferéncia
correréo por conta do empregador.

A reestruturacdo proposta pela caixa, como foi dito na
decisao de antecipacgdo, implica a ocorréncia de diversas transferéncias.
Mesmo havendo previsdo contratual, o paragrafo primeiro do artigo 469
dispde que a transferéncia deve resultar da necessidade de servigo. Essa
inamovibilidade relativa do empregado nao ¢ gratuita. Seu objetivo & dar

!
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certa seguranc¢a ao irabalhador, pois ao longo do lempo sua tendéncia €
cstruturar toda a sua vida pessoal ¢ a da sua familia no local da prestacdo
de servicos. A transferéncia para outro municipio implica custos muitas
vezes nao reembolsados e a perda maior, que ¢ a mudanga da escola dos
filhos, da rotina, dos amigos € muitas VCzZCs do proprio circulo familiar.
Uma transferéncia pode implicar conseqiiéncias cxtra legais, porém de
modo algum irrelevantes, como a Separagan de um casal, problemas com
filhos menores ou adolescentes, dentre muitos oulros transtornos {a
familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado - artigo 226 da
Constituicdo). O direito do trabalho tem a funcao de proleger o trabalhador
em sua integridadc ¢ ndo apenas a sua facc dc prestador de servicos,
inclusive porque a sua estabilidade enocional interessa a toda a socicdade
e ainda a seguridade social, pois o desequilibrio emocional acarreta
doencas ao trabalhador que podem ter como conseqliéncia a necessidade
de sc valer de recursos da previdéncia social.

Deste modo, o ordenamento juridico como um todo impoe a
motivagao e a nccessidade de servigo como requisitos para a transfcréncia,
ainda que prevista no contrato.

A reclamada, em sua defesa, argumenta que as
transferéncias ocorrcrdo por op¢do do crmpregador. Mas ¢ justamente ai
que reside o problema, pois a opcao serd viciadas pela pressao interna
imposta pela reestruturagio. Quem nao optar pela transferénoa perdera
funcoes comissionadas. Além digso, como consla cm documentd. jé
examinado, o empregado dcvera ser proativo ¢ se movimentar de todas as
maneiras a fim de buscar outra colocagao.

Nio se pode dizer que a reestruluracao seja necessidade de
servico. Pode ser considerada uma medida dc gestao empresarial, de
enxugamento, de modernizagao, mas ndo de neccssidade, pois nao consta
dos autos nenhuma prova de tal circunstancia. Nao se trata também de
extincao do cstabelecimento, pois a norma celelista prevé a extincido em
outro contexto, como desaparccimento cfetivo do estabelecimento, ¢ nao
remanejamento/readequacao.

Assim, € cerlo que, nao se tratando de rcal necessidade de
scrvico, a transferéncia, sem anuéncia do empregado, ¢ vedada.
i3
L
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O reclamado sustenta ainda que a simples supressio de
uma f[uncao de confianca nido consubstancia pressdo ou coagdo de
qualquer natureza, conforme dispde o artigo 468 ¢ 499 da CLT.

. De fato, com base em uma andlise meramente legal, a
cmpresa tem razao. Mas no caso cm cxame néo se pode deixar de lado o
contexto. Sim, a empresa tem o direito de delerminar a reversdo ao cargo
efetivo ¢ de suprimir fun¢io de confianca, individuaimente e cm
circunstancias normais. Q problema € que no contexto atual cssa
faculdade esla sendo utilizada como forma de pressionar os trabalhadores
a pedirem a transfcréncia. O pedido de (ramsferéncia, por sua vez, trara
evidentes facilidades para a caixa, pois deixara de haver a exigéncia da
necessidade de scrvigo. O empregado, entdo se vé diante da seguintc
encruzilhada: ou pede transferéncia para tentar preservar sua funcéo ou
fica no municipio sabendo que terd seus ganhos reduzidos. Trata-se de
uma situacao injusta e lendenciosa.

Entendo, assim, que diante do contexin geral, a fm de
preservar a liberdade dc opgdo dos cmpregados ¢ a atuaciao da lei,
durante o processo de rcestruturacdo ndo podera haver supressao de
gratificagbes ou fungdes de confianga.

Ressalto, porém, que  outros adicionais, coOmo
insalubridade, mencionados no item “d” da inmicial, estao sujeitos a
condicdes proprias, podendo scr sustado referido adicional a qualquer
momento caso as condicdes de labor dcixem de ser insalubres. Nao
vislumbro, ainda, como a rcestruturagéo podera interferir em gratificacoes
por tempo de scrvico ou outras gratificacdes, tampouco isso fol explid‘ado
na inicial, de modo que decido restringir a dcterminagao de manuten¢ao
apenas das funcoes de conlianga/ comissionadas e suas respectivas
gratificacoes, até o prazo de seis mescs apos a  conclusdo definitiva do
processo de reestruluracac.

Por fim, ressalto que ndo vislumbro qualquer violago aos
principios da eficiéncia ou da morahdade administrativa. O que se buscs
com a presente decisao € assegurar uma transicdo tranquila e sustentavel,
0 que naoc impede o avango ¢ a modernizacao da cmpresa. Por outro lado,
nao se esta fazendo prevalecer o interesse de uma pequena parccla dc

14
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trabalhadores sobre o intercsse piblico, primeiro porgue, como ja se
explicou, & reestruturagao envolve no geral o interesse dc toda a catcgoria

¢ segundo porque, como lambém ja foi dito, a CEF esta atuando nesse
processou como empresa privada.

Assim, julgo procedentes em parte os pedidos formulados,
delerminando que a reclamada , durantc o processo d¢ reestruturacao,
abstenha-sc de transferir os substituidos sem real necessidade dc scrvigo
ou sem & sua anuéncia. Bem como, a limm de quc scja assegurada a livre
rmanifestacio da vontade, deve a reclamada abster-se de qualquer coagéo
direta ou indireta, sendo vedado o descomissionamento ou a supressao de
fungao de confiang¢a/cargo comissionado at¢ o prazo de seus meses apos o
término da rcestruturacao. Tudo sob pena de multa didria de R$ mulia
ixada em R$ 1.000,00 por descumprimento em relagao a c‘.ada
substituido.

Dos honorarios advocaticios

Indefiro o pedido de condenacao em honorarios. Estes sdo
devidos apenas ao reclamante pessoa fisica beneficiario da justiga gratuita
e assistido pelo sindicato de sua catcgoria, nos termos das sumulas 219 e
329 do TST. Veja-se ainda nesse sentido o seguinte julgado:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE. 1. Ndo é pelo fato de o
sindicato aluar como substituto processual que a ele se
devera reconhecer direito ao recebimento de honordrios
advocaticios. 2. Honorarios advocaticios nao se confundem.
com honordrios assistenciais. Estes sdo devidos apenas
guando se trata de reclamante individual, beneficidrio da
justiga gratuita, cujo assisténcia juridica & promovida }oelo
sindicato (Orientacao Jurisprudencial 305 da SDI-1 desta
Corte). Cuida-se, uqgui, dos estritos termaos da Lei 5.584/70. 3.
Os honordrios advocaticios, por sua vez, somente sdo devidos
quando se tratar de relacdo juridica trabalhista advinda da
nova competéncia da Justicga do Trabalho, consoante o0s
tenmos do art. 5° da Instrucdao Normativa 27/20085. Pretender
conceder ao sindicato honordrios advocaticios quando atua
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L}
como substituto processual implicaria, ao menos, verificar se

todos os substituidos, sem exce¢ao, sGo beneficidrios da
Justica gratuita, sob pena de a parte ex adversa se ver
ohrigada u suportar esses honorarios por mera sucumbéncia,
acaso desatendido o referido requisito por qualquer dos
substituidos. Todavia, no caso dos autos, o Tribunal Regional
ndo consignou esses dados faticos. Recurso de Reuista de
que se corthece e a que se nega provimento. Processo: RR
- 8200-78.2007.5.03.0054 Data de Julgamento:
16/06/2010, Relator Ministro; Jo@o Batista Brito Pereira, 5*
Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 28/06/2010.

Da atuaciio do Ministério Piiblico
Nio vislumbro necessidade de atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho no presente feito, todavia, por cautcla, rcmel.in-se

cOpia desta decisdo ao Parquet para qug, qucrendo, apresénle
manifestacdo e/ou outro recurso que entender cabivel.

II1. DISPOSITIVO

Dianle do exposto, decido:

1) Indeferir o pedido de justica gratuita formulado pclo
autor;

2) Conlirmar a tutela antecipada ja deferida;
3) Rejeitar as preliminares formuladas pelo reclamado;

4) Julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados, determinando que a reclamada, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, durante o processo de reestruturacao, abstenha-se de
transferir os substituidos sem real necessidade de servico ou sem a ‘.sua
anuéncia. Bcm como, a fim de que seja assegurada a livre mamifestagao
da vontade, deve a reclamada abster-sc de qualquer coacao direta ou
indireta, sendo vedado o descomissionamento ou a supressao de fungao
de confianca/cargo comissionado até o prazo de seus meses apds o
término da reestruturacao. Tudo sob pena de multa diaria de R$ multa
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fixada ¢m R$ 1.000,00 por descumprimento em relacio a cada
substituido. '

L]
Custas pela reclamada no importe de R$ 20,00, calculadas

com basc no valor de R$ 1.000,00, correspondente 4 multa arbitrada.

Intimem-se as parles.

Remeta-se copia da presentc decisao ao Ministério Pablico
do Trabalho.

Natal, 05 de¢ julho de 2010.

Lisandra Cristina Lopes
Juiza do Trabalho
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