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O QUE É UM ACORDO DECENTE?

Nós do coletivo Bancários de Base achamos que um acordo só pode ser considerado decente se incluir, além de aumento real e uma boa PLR (preferencialmente linear), avanços nas reinvindicações não-economicas e também nas específicas. Isto porque já tivemos tempo suficiênte para constatarmos que pouco ou nada se avança nas mesas – já conhecidas como – de “enrolação” permanente. 

Logo, o lugar para colocarmos nossas outras propostas é na mesa de negociação da greve!
Logo, o monento de colocarmos as propostas em discussão é agora, durante a greve!
Reiteramos, então, as bandeiras centrais da luta de nossa categoria:

PARA TODOS:

· FIM DAS METAS E DO ASSÉDIO MORAL;

· PLANO DE REPOSIÇÃO DE PERDAS;
· PISO SALARIAL DO DIEESE;
· FIM DAS TERCEIRIZAÇÕES E DOS CORRESPONDENTES BANCÁRIOS.

PARA BANCOS PRIVADOS:

· ESTABILIDADE (FIM DAS DEMISSÕES IMOTIVADAS);

· DELEGADOS SINDICAIS.

PARA BANCOS PÚBLICOS:

· ISONOMIA. 


2010 foi escolhido como o ano da ISONOMIA, e esta justa reivindicação foi apontada como eixo de campanha pelos bancários públicos em diversos fóruns sindicais. Além disso, sabemos que o Banco Regional de Brasilia conseguiu avançar na conquista deste direito rompendo com a mesa única da FENABAN e fechando acordo em separado. Agora é a hora de fazermos acontecer e arrancarmos a nossa igualdade de direitos!

2010 NÃO PODE ACABAR SEM ISONOMIA!

À LUTA BANCÁRIOS! FAÇAMOS A GREVE ACONTECER!

Mas, além disso, a luta pela democracia sindical continua! Os bancários precisam retomar as rédeas de seu movimento e voltarem a ser os sujeitos da luta! Só assim teremos um movimento forte e combativo. Só assim o nosso sindicato estará a serviço da categoria, e não de agrupamentos eleitoreiros! Defendemos:
· QUE TODOS OS BANCÁRIOS POSSAM FALAR NAS ASSEMBLÉIAS! A GREVE DEVE SER DISCUTIDA, NÃO SOMENTE APROVADA! E, PARA TAL, FAZ-SE NECESSÁRIO ENCURTAR OS DISCURSOS ILIMITADOS DAQUELES QUE SE SENTEM DONOS DO MICROFONE!

· QUE AS ASSEMBLÉIAS SEJAM NO HORÁRIO DOS GREVISTAS!
· QUE A MESA SEJA ELEITA NO INÍCIO DE CADA ASSEMBLÉIA!
· QUE OS BANCÁRIOS POSSAM ESTAR NA MESA DE NEGOCIAÇÃO!
· MAS, ANTES DE TUDO ISSO, PRECISAMOS LEMBRAR NOSSA DIRETORIA QUE QUEM DELIBERA SOBRE UMA PROPOSTA SOMOS TODOS NÓS; EM ASSEMBLEIA! NÃO COMPETE A ELES DECIDIR O QUE SERÁ VOTADO E O QUE NÃO SERÁ! FAZEMOS ESTA DENUNCIA PORQUE NA ÚLTIMA ASSEMBLEIA DIVERSAS PROPOSTAS FORAM FEITAS À CATEGORIA, CONTUDO HOUVE UMA MANOBRA PARA QUE NENHUMA DELAS FOSSE DISCUTIDA E VOTADA! 

¿¿¿BANCÁRIOS, ONDE ESTÁ NOSSA SOBERANIA???
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POR FIM, DEVEMOS EVITAR QUE DUAS GRANDES INJUSTIÇAS SE REPITAM:

UNIDADE DE VERDADE! ASSEMBLÉIAS UNIFICADAS ATÉ O FIM DA VOTAÇÃO DA MESA DA FENABAN!

As assembléias separadas de BB, CEF e bancos privados enfraquecem a luta de quem permanece em greve sozinho. Na pratica cria-se a impossibilidade de parte dos bancários deliberarem sobre as cláusulas econômicas estabelecidas na mesa única da FENABAN. As assembléias devem ser unificadas até o fim das negociações da mesa da FENABAN. A votação das cláusulas econômicas tem que acontecer em assembléia unificada de toda a categoria. Apenas cláusulas específicas de cada banco podem ser deliberadas em assembléias separadas.

NÃO AO DESCONTO DOS DIAS PARADOS! NÃO À COMPENSAÇÃO DAS HORAS!

A greve só pode terminar quando for garantido o não desconto dos dias parados e a não compensação dos dias parados. Quem lutou por todos não merece ser punido.
Contatos:

Blog: http://bancariosdebase.blogspot.com/
Caixa postal eletronica:









